
Com a presença maciça nas 10 
das 13 regiões de todo o Estado 
foi possível apresentar um pouco 
das propostas da nossa nova dire-
toria e debater os diversos assun-
tos de interesses da classe. 
 
A idéia de dividir o Estado de São 
Paulo em 13 regiões com seus 
líderes e vice-líderes surgiu com o 
objetivo de  uma descentraliza­«o 
política da entidade, aumentando 
a presença da AESP em todo o 
estado através de uma diretoria 
ativa e presente em cada região. 
 
O conteúdo foi o mesmo em todas 
as reuniões. 
 
O roteiro incluiu a apresentação 
da nova diretoria como também a 
importância para que os radiodifu-
sores comecem a declarar o seu 
faturamento através do INTER-
MEIOS, uma ferramenta importan-
te uma vez que as grandes cam-
panhas se baseiam nesta pesqui- 

1Ü Encontro das Coordenadorias 

Regionais  foi um sucesso.  

Fiquem atentos !  
Em breve uma nova  

reunião será 
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sa na sua divisão de verba publi-
citária. 
 
Também foi dado o primeiro pas-
so para a padronização do for-
mato/linguagem comercial das 
tabelas comerciais com o obejtivo 
de ser um facilitador no trabalho 
dos mídias que muitas vezes op-
tam por outro veículo por ser mais 
fácil a sua programação. 
 
É importante deixar claro que esta 
proposta refere-se exclusivamen-
te a padronização da nomenclatu-
ra, deixando o caráter comercial 
(pre­o) a cargo de cada emissora. 
 
Foi apresentado também os Co-
mitês criados com o objetivo de 
intercâmbio de informações estra-
tégicas e experiência  entre os 
associados. 
 
São eles: Comitê de Marketing, 
Jurídico, Relações Públicas, Téc-
nico, Sucessores, Mulheres Exe-
cutivas e Comercial. 


